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FACTSHEET
Aanpak personen met Verward gedrag met verhoogd Gevaarsrisico
Aanpak V&G in regio Flevoland

~

Erisin Nederland langere tijd sprake van een stijging van het aantal incidenten waarbij personen met verward gedrag betrokken zijn. Deze
stijging is zichtbaar in bijna alle politie eenheden. ‘Verwardheid’ is geen eigenschap van mensen, maar een oordeel over iemands
gedragingen en gedachten. Het betreft situaties waarin sprake is van (escalatie van) psychosociale problematiek al dan niet resulterend
in ‘acute zorgnood’ of gevaarlijk gedrag richting omstanders. Niet alle personen met verward gedrag vertonen gevaarlijk gedrag richting
omstanders. Er is een selecte groep van personen met verward gedrag die te maken heeft met psychiatrische problematiek, verslaving
aan middelen en een verstandelijke beperking in combinatie met het vertonen van agressie en geweld, ook ten opzichte van hulpverleners.
Deze personen komen veelvuldig in aanraking met politie en justitie en zitten dan weer ‘binnen’ met een strafrechtelijke titel en dan weer

jSten, al dan niet in zorg. Het risico op ontwrichtend en gevaarlijk gedrag is groot. /
Visie op aanpak V&Ginde ketensamenwerkmg Afwenden gevaar Zorg en ondersteuning Herstel en monitoring
De visie op de aanpak V&G is in eerste instantie gericht op het o : : .

) L . Veiligheidsmaatregelen Ondersteuning gericht Ondersteuning van
treffen van maatregelen die nodig zijn om gevaarlijk gedrag treffen om gevaarlijk op beheersen van levensgebieden en
richting omstanders af te wenden. Vervolgens wordt gekeken gedrag te voorkomen (psychiatrische) signalering van risico
naar mogelijkheden van zorg (vrijwillig of dwang) om problematiek op gevaarlik gedrag

personen met verward gedrag, als gevolg van een psychische Dwang Dwang / Vrijwillig Vrijwillig
aandoening en/of een (licht) verstandelijke beperking en/of
niet aangeboren hersenletsel, te ondersteunen in het
beheersen van hun problematiek. Tot slot wordt via maatwerk gekeken wat nodig is voor langdurig herstel om te leren omgaan met de
psychische aandoening en regie over eigen leven te krijgen. Daarbij is aandacht voor de problematiek op alle levensgebieden (huisvesting,
financién, verslaving, etc.) en sprake van consequente monitoring en signalering van risico’s op gevaarlijk gedrag.

Maatwerk en langdurige inzet; één plan en één casusregisseur

Vier categorieén personen met verward gedrag

Menx"-“met . Memn'('j'i-eeerder . Er zijn vier categorieén voor mensen die verward gedrag vertonen die
vednw'ea;:eield;rsig. Sf,?g“fo“d‘é:rﬁﬁlfe‘n’,' ‘“g‘;‘:‘e':::ﬁ:;j“ “;‘5:;?:7;327;" oplopen in zwaarte van problematiek, mate van overlast en combinatie
"e\f:;’l':j:‘;';n'}i‘jia’ ue_m(.’z"ﬂe.f,_t_ma__ar sfglfa’f;t'l‘:c‘;; [fore;rstii(;heTzurg van benodigde zorg en straf. Hoe zwaarder de categorieén, hoe zwaarder

lesd kennen nietgevaariiin (gedwongen) zorg nec hetben het belang van de samenleving weegt. In de aanpak V&G in regio Flevoland

gaat het met name om de categorieén lll en IV, daar waar dan ook sprake
is van een verhoogd gevaarsrisico richting omstanders en/of
hulpverleners.

Randvoorwaarden Uitgangspunten
Met ketenpartners V&G in regio % \Fjslglznlzjlzvuoilta r;‘i hsa ”Jifer; iior
Flevoland zijn de volgende VEILIGHEIDSHUIS V&i' gangsp
voorwaarden vastgesteld: Flevoland 1. Focus op risicobeperking gevaarlijk
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regie

Bemoeizorg
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Procesplaat V&G

Aanpak V&G VEILIGHEIDSHUIS FLEVOLAND

Personen met verward gedrag en verhoogd gevaarsrisico
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Criteria V&G

Het betreft personen die agressief en/of gevaarlijk gedrag (dreigen
te) vertonen als gevolg van een psychische aandoening en/of een
(licht) verstandelijke beperking en/of niet aangeboren hersenletsel.
De volgende criteria zijn daarbij van toepassing:

De ketenveldnorm** is een speciale tool ten behoeve van een
sluitende aanpak van personen met verward gedrag en verhoogd
gevaarsrisico. Daar waar de ketenveldnorm geen optie is en
regievoering zeer gewenst is een Regieteam met vaste
professionals zeer gewenst. Het Regieteam V&G is een vaste kern
van casusregisseurs afkomstig uit verschillende organisaties die
gemiddeld 8 uur per week voor het team werkzaam zijn. De
professionals hebben specifieke deskundigheden die ze samen
inzetten om gevaarsrisico’s te beheersen en ondersteuning te
bieden voor de problematiek op meerdere levensgebieden. In
duo-schap (met twee professionals) wordt een casus
systeemgericht opgepakt, zodat de expertises gezamenlijk worden
benut en continuiteit kan worden geborgd.

N.B.: het Regieteam V&G is nog niet operationeel, nadere
uitwerking volgt (juli 2019)

[J De reguliere interventies hebben niet geleid tot het
beheersen van gevaarsrisico’s. Het risico op gevaar voor
omstanders is nog steeds aanwezig. Strafrechtelijk en/of
civielrechtelijk en/of bestuurlijke ingrijpen is noodzakelijk om
de gevaarsrisico’s van deze personen te kunnen beperken én

[] Erissprake van ernstige zorgen en/of maatschappelijke
onrust n.a.v. het gedrag van betrokkene en de risico’s daarvan
voor de directe omgeving én

[l Erissprake van langdurige, terugkerende en moeilijk
beheersbare multiproblematiek, zoals problemen op
meerdere leefgebieden (psychiatrie, verslaving, verstandelijke
beoerking. etc.). die onvoldoende te beheersen valt.

Aanmelding casuistiek voor aanpak V&G kan via
veiligheidshuis@almere.nl of voor advies bellen naar: 036-7671400

**Voor meer informatie over ketenveldnorm: www.continuiteitvanzorg.nl

Methodische aanpak V&G

De 10 stappen in gefaseerde samenwerking voor het beheersen van gevaarsrisico van
personen met verward gedrag

ZORG EN ONDERSTEUNING

AFWENDEN GEVAAR HERSTEL EN MONITORING

(9 Onderzoek wat nodig is voor het
beheersen van multiproblematiek op de

Bepaal de gevaarsrisico’s voor
omstanders

Benoem de maatregelen

@ Maak concrete veiligheidsafspraken
@ Bepaal de specialisten en eventueel
justitieel kader

@ Bepaal wie calsusregisseur wordt

@ Bepaal de risicofactoren op gevaar

@ Formuleer doelen die bijdragen aan
verschillende levensgebieden

Bepaal of behandeling/hulpverlening
leidt tot een verlaagd risico op gevaarlijk

beheersen van problematiek
Bedenk oplossingen en maak

hiervoor afspraken o
gedrag en voer consequente monitoring

en signalering uit

» Focus blijft op het beheersbaar houden van problematiek om gevaarsrisico’s te voorkomen
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